El Grafoandlisis Integrativo Grafos®

Grafologia Cientifica al servicio de la
Seleccion de Personal
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De la Grafologia al Grafoanadlisis

La Grafologia tradicional es conocida por entregar
interpretaciones profundas acerca de |la personalidad.

Aunque, normalmente, para quienes manejan esta herramienta en un nivel inicial, éstas se presentan
como un mosaico desagregado de interpretaciones, sin integrarlas en interpretaciones globales
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De la Grafologia al Grafoandlisis

Asi, por ejemplo, una escritura curva se suele interpretar
como un estilo suave y diplomatico para relacionarse
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De la Grafologia al Grafoanalisis

Mientras que una escritura angulosa y puntiaguda, nos remite
a un estilo relacional duro, racional, critico y competitivo
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Pero éQué pasaria si desearamos saber si alguien
tiende a ser mas extravertido o introvertido?
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¢ O si presenta una adecuada madurez?
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¢O si puede desempenarse
eficazmente en un area de ventas?
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¢ Podriamos conocer esta informacion teniendo
solo un grupo de interpretaciones grafologicas?

Las que a veces parecen no seguir ningun patrony
pueden ser hasta contradictorias entre si.

E-mail: rfariasv@grafos.cl - Web: www.grafos.cl / Celular: +569 84485125



Probablemente, se nos haria confusa la
interpretacion y, mas dificil aun,
dar una prediccion confiable e integral
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La Solucion
Darle una mirada integral al analisis de la escritura
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¢Como lo hacemos?
Ampliando la mirada

Asi, interpretaciones grafoldgicas que por separado parecen no tener sentido
y que resultan algo cadticas, como estas manchas
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Al mirarlas en conjunto
Podremos ver que cobran un sentido antes oculto

En un patron mas reconocible
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¢cY como lo hacemos con la escritura?

Identificamos los Agrupamos los “items Interpretamos las
signos grafologicos, grafologicos” en factores tendencias globales de
chequeandolos como mayores, y valoramos “items grafologicos”, y las

items de un test diferencialmente los interrelaciones entre ellos

rasgos dominantes
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Mediante la planilla de
Grafoanalisis Integrativo Grafos® desarrollamos
este analisis global de la escritura
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El Grafoanalisis Integrativo® es usar
La Grafologia como Test.

Esta herramienta analiza todos los parametros grafologicos
gue aportan informacién relevante

Como si fueran los “items” de un “Test Grafoldgico
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Metodologia del Grafoanalisis Integrativo
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Analizamos 18 parametros escriturales,
y en total mas de 140 items grafolodgicos.

. Ambiente General del Escrito
. Orden
. Tamano
Forma \
. Coligamento
. Velocidad [
. Direccion de las lineas |
. Presion del trazo |
. Inclinacion de las letras

"
J

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Cohesion de las letras
Ovalos

Abreaccion

Gestos tipo curvos
Gestos Tipo Angulosos
Rizos Morettianos
Barras “t” y puntos “i”
Firma

Rubrica
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Metodologia del Grafoandlisis Integrativo

e Se usa una pauta de observacion grafologica objetiva, ordenada,

sistematica y exhaustiva, siguiendo una pauta fija de “items” grafoldgicos
gue deben chequearse.

* Estos items son claramente reconocibles e identificables por mas de un

evaluador, sin dejar nada al azar o a la subjetividad.
Extravertida

-

Extravertida
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Esta pauta de observacion grafoanalitica estandar y objetivable

Nos permite analizar una muestra amplia de “items” grafologicos,
gue probadamente sabemos que evalian el mismo factor comun de personalidad.

f o Barras “t” lanzadas.

‘\-

Escritura extendida

i Inclinacién a la derecha
L —/ W

Desproporciones a la derecha

e Margen izquierdo creciente,
- margen derecho pequeno
Firma a la derecha

.‘

Resultado = EXTRAVERSION
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¢Y como se agruparon los items relacionados?

Luego de estudiar la literatura grafoldgica, se realizaron correlaciones
entre los items y entre los items con las escalas tedricas
que, segun los autores revisados, explican su aparicidon en conjunto
en individuos con tendencias de personalidad parecidas.
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Anadlisis Factorial grafologico

El conjunto de correlaciones encontradas, analizadas con un software estadistico
en una muestra de sujetos a quienes se les aplico el test grafoldgico,

recibe el nombre de “Analisis Factorial”
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El Grafoanalisis Integrativo

La herramienta de Grafoanalisis se llama “Integrativa”, pues reune
parametros recogidos de varias fuentes tedricas y escuelas grafologicas.

Le da una mirada amplia y a la vez analitica a la escritura, y permite valorar la
personalidad como una Globalidad, en lugar de percibirla como una sumatoria
de rasgos grafoldgicos aislados entre si.

Legibilidad 1 Flaja - Temblorosa
Ambiente Eje Vertical / Eje Horizontal Suave

Variable MNormal
Limpieza _— Firme
Escrito Predominio Blanco / Negro ™ Presion Fuerte
Predominic Forma J/ Movimiento
Distancia entre Letras
Distancia entre Palabras

General del

Limpia o neta
Sucia - Pastosa
Desplazada

Distancia entre Lineas

Proporciones Constante
Predominio fona Inferior 1 li - x Variable
Predominio Zona lzquierda e Invertida

Predominic zona Media Vertical
Inclinada
Fragmentada
Desligada
Agrupada

Cohesién

Protuberantes

Ovalos

Redondos

Redondeados

Angulosos
Abollados fAplastados

Ingreso Datos
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Cada parametro incluye varios items
y cada item cuenta con categorias variables:

Por ejemplo: La Distancia entre Palabras, perteneciente al parametro del Orden

Distancia entre Letras cs _ Sucia - Pastosa

Distancia entre Palabras Categorias Variables del Item Distancia entre palabras:
- Condensadas (Co).

- - Correctamente separadas (CS).

Proporciones - Espaciadas (E).

Distancia entre Lineas

Predominio Zona Superior
Predominio Zona lzquierda Invertida
Predominio zona Media MC Vertical

72 I ﬁzwwa,/wzl
V/aéw%
M/V,W.JM/L_
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Y esta mirada global se expresa en el
Informe Grafolaboral Grafos que incluye:

Un resumen de las fortalezas y debilidades, mas un resumen opcional de las competencias

solicitadas para el cargo en el informe integral.

Conclusiones explicativas y contundentes para tomar decisiones.

RESUMEN DE COMPETENCIAS DEL CANDIDATO

INFORME PSICOLABORAL

Ccompsatancia

EEET
Insuficlanta

Suficianta

Compransion de lechora

X

Fe=poansabhibdad

Honestidad - Tnlegridad

Lealtad a [ insBhicion

= =] =]

Creatividad

Int=ligencia

NOMERE DEL POSTULANTE

Proactividad

Ashicia

L]

Perfecconismo

WMadurez i pragmalisma

Estabilidad emacional

Fehcknes inlerpersonales

= =] =] ] =] ]

=

Capacidad de Nepociacian

Cormunicacian

Talerancia a [a auloridad

Talerancia a [a Trustiracan

EDAD - 36 anos.
ESTADO CIVIL - Saltero.
ESTUDNDS : Ing. En Refrigeracion y Climatizacion Industrial.
CARGOD AL QUE POSTULA : Vendedor.
INSTITUCION :
FECHA DE EVALUACION - 03 047 24
PRUEBAS APLICADAS : Analisis Grafoldgico.
Escala de comprensicn verbal.
Test "Persona Bajo la Lluwvia™.
EVALUADOR : Ps. Rodrigo Farias Veloso.

RESUMEN GENERAL ¥ RECOMENDACIONES

Flexibilidiad y aperfiurs de mente

Trahao en equpo

= | = =]

Capaadad de Anaisis

Trabajo bap presian

Liderazgo

Totivackdn de lagra

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Pragmabismo ¥ anentacion &  los
resultados,

Capacidad para imegrarse fluidaments a
equipos de rabhajo.

Parssverancia vy  ioleranca & [a
frustracidn.

Adecuada folerancia a la autoridad.
Irmerés por el dnes comercial.

Escasa molivacon de lagros econdmicos.

Misal mb=laciual nivel media, Endense &
la gsipratiph anes que a la creathidad.

Algin grado de  impulsividad  en las
relaciones inkerpersonakes,

Conclusion

Recomendable con reservas para el cargo: Si bien presenta perseverancis 2 interés
por dESEmpEFﬁrSE en = cargo, SU escasa molivacidin por alcanzar logros econdmicos o
prafesicnales results poco comgatBle con un perfil de venlas. Tamben presenta un pivel
impartante de impusividsd aen el plana de las relacdones intepersonalkes ¥ en el control de gasios
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Mirada global en el informe Grafoldgico

3. Un informe narrativo con 8 paginas acerca del area intelectual, motivacional-animica, y relacional.

DESCRIPCION DE LA PERSONALIDAD
AREA INTELECTUAL

Su pensamiento y nivel de consciencia son normakes, [Uckdas ¥ al comunicarse es
capaz de darse a entendsr y comunicar sus ideas ante ofros con claridad. Presenta un
nivel suficiente de empstia v de capacidad para entender 3 los demads ¥ sus sentimientas,

La imeligencia &= d= tipo prictico, puede trabajar en tareas rutinarias gue
requieran gran atencion a los detalles practicos o en los que haya que svanzar paso a
paso, respetando las estructuras existentes. Su creatividad antes gue innovadora, es
adaptativa a los sistemas o procedimientos que ya existen.

Cuents con capacidsd de orden y de razonamiento ligico. En el trabajo poses
capacidad de organizacicn y canaliza bizn la energia, por lo que su rendimients suslke ser
satisfactorio. Loz senfiriiznios suslen confrolarse mediamte la razdn y por lo mismo ez
capaz de mantener una adecuada indspendencia entre su vida personal — emaocional y su
trabajo.

Esta persona gusta de realizar con cuidado y perfeccionismo cualquier tarea o
gctividad personal. Vakora particularmrenie |a prolijidad y el detallisma. Por ello, presenta
una alta calidsd en su trabajo ¥ en todo Jo que resliza, aungue a vecss pusda demorarse
mas dz lo debido por estar demasiado atento 3 detalles formales no necesariamentz
esenciales del resultsdo final. Es apto para tareas rutinarias y que demanden paciencia,
diligencia y formakdad.

PERSONALIDAD

E= una persona predominantemente exraverfida, que se interesa por 2 mundo
extarior, las acciones y las demas personas. Por 2llo, los demés la ven como una persona
asctiva, gue pasa ks mayor parte d= su tiempo hablando y haciendo cosas anies gue
pensando o reflexionando.

Frefiere compartir o debatir sus puntos de vista con ofras personas para
perfeccionar o complementar sus ideas, esto favorece su natural predisposicion al frabajoe

N equipo.

Se evidencia una elevada percepoion de sl mismo, Que no evita exieriorizar ante
kos dernas, mas o menos expliciiaments, 3 veces pareciendo ante ofros un tanio pedante.

Far lo antarior, se desprende que fiendz a ser seguro de si mismo § sin problemas
para exponer e inclusg imponer sus propias ideas y puntos de vista si es necesario. Busca
activamente hacer valer su critenio y estilo personal en los grupos y en todo aguello que
hace.

La cara positiva de esta dificultad para adapiarse es su persewsrancia. Y esto se le da
porque &5 capaz de controlar los sentimientos mediante la razon cuando se frata de
perseguir un objstivo trazado, no dejandose distraer por necesidades de gratificacion
inmedista.

También, y gracias 3 que es consciente de su natural constancia normalments confiz
=n su capacidad para lograr lo gue s= propone, tanto en el estudio, como en 2l trakajo y la
vida personal.

Su afectvidad tiende 3 ser estable y persistente, mantiene por ello el esfuerzo an
aquello que se emprends y sus relaciones socisles son firmes y duraderas. Por lo mismao,
tiende a ser leal a las relaciones = instituciones con las gue == ha identificado.

Caracter optimista, asi come presencia capacidad pars resistr las adversidades y
confratiempos que puedan surgirle. Presenta adecuada intensidad Isboral, manteniendo
par ko general una actitud positiva, desde | cual siempre esta dispuesto & dar ideas que
SDOYEN NUEVDS proyectos.

La motivacian = logro, si bien 25 normal para una persona de su exiraccion sacisl, en
comparacion con la media de |3 poblacion v ko que == susle requerr para pusstos de
venta, es baja. Esto pusde repencutir en que, si bien sea perseveranie en conseguir los
objetivos frazades. es posible que s= quede conforme con simplements cumplifdos. Su
nivel de aspiraciones econdmicas es de nivel medio bajo, o que posiclemente ests
vinculado 3 una autoestima baja.

AREA SOCIAL

Es por lo general una persona facil de llegar a conocer y cuenta con una nutrids
red de contactos sociales. Gusta de departr en grupos ¥ no le es dificl integrarse a
nuevos equipes. Gusta de encontrar las soluciones en grupo y usualmente considera la
oginidn de los demas para formarse |3 suya propia.

Presents una adecuada adaptabilidsd al medicambiente, exraversion y asertvidsd
en las relaciones con los demas. Se estd en presencia de una persona sincera,
espontanea y abierta &n general, a la que no b cuesta comunicar sus ideas ¥ formas de
pEnSaEr.

Sentida natural de la ubicacion social ¥ capacidad para trabajar en colaboracion con
odros en una forma empdtica v cercana, sin parder por llo el respato por [as distancias
sociales que deben guardarss para con los demas. En ocasiones, =in embargo, pueds
que presents alguncs comportamisntos impulsivos en contextos sociales o excesivaments
demandanias de atencion de los demas.
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Mirada global en el informe Grafoldgico

4. Graficos explicativos que permiten tener una mirada estructural a la personalidad del candidato.

Impulsividad
{Nino)

Dinamica Padre-Adulto-Nifo
del Analisis Transaccional

Tipo Psicologico Jungiano
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Mirada global en el informe Grafoldgico

Y asi el cliente puede saber de un sélo golpe de vista, si el sujeto evaluado es
Extravertido.
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Mirada global en el informe Grafoldgico

O Introvertido

Tipo Jungiano Dominante

Extraversidn
18

16
14

12

10

Sentimiento Introversion

%

Pensamiento Sensacion

Intuicion
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Mirada global en el informe Grafoldgico

Cual es la Dinamica Estructural que se expresa en el sujeto
segun el Analisis Transaccional

Padre (Apego a
norma); 20%

Nino
(Impulsividad);
43%

Adulto (Estabilidad
emocional); 57%
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Mirada global en el informe Grafoldgico

O el Perfil del candidato en funcion de 6 Perfiles Grafolaborales

Perfil Grafolaboral

Orientacion a Perfil Pe rfil Directivo Servicio al
la Venta Administrativo Cliente
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Aranceles y plazos de los informes

Los aranceles estandar del informe Grafologico grafos son los siguientes

2

SENVICIO Arancel
Informe Grafolégico Normal 2,5 UF
Informe Grafolégico Integral (*). 3 UF
Desde 5 informes grafoldgicos mensuales Descuento de un

30% por informe.

Desde 10 informes grafoldgicos mensuales. Descuento de un
35% por informe.

Evaluacién Grafolaboral Integral mas entrevista 5 UF.

Evaluacién Grafolaboral Integral mas entrevista bilinglie en inglés 6 UF.

(*) Incluye aplicacion de test Grafoldgico inserto en una bateria que incluye ademas un test intelectual y el test “Persona Bajo la
Lluvia”.

* Elinforme se envia al correo electrénico del cliente, firmado electrénicamente y en formato PDF.

* El plazo de entrega del informe es, como maximo, tras 3 dias habiles de haber recibido la muestra grafoldgica.

* Grafos enviard al cliente los materiales autoexplicativos para que el cliente envie el material escaneado a nuestro correo
electronico.

* Elarancel debe cancelarse a mas tardar 10 dias habiles luego de la prestacidn del servicio.
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